


Quali pensi siano le cause del 
“MISMATCHING” tra domanda e offerta di 
lavoro?

ⓘ Start presenting to display the poll results on this slide.



QUESTIONARIO

149 intervistati

Provincia di Cuneo 



TITOLO DI STUDIO
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COSA SCELGONO I 
GIOVANI?



PROSEGUIRE GLI STUDI A LIVELLO 
UNIVERSITARIO O NO?



PERCHE’ PROSEGUIRE GLI STUDI 
A LIVELLO UNIVERSITARIO

…una preparazione più 
completa aiuta sia nella 

vita che nella carriera 
professionale

…studiare per 
raggiungere obiettivi 
professionali

…ampliare la propria 
formazione tecnica e 
culturale

integrare le 
proprie 
conoscenze…

…aspettativa di un 
guadagno maggiore



60 % DEI GIOVANI POST MATURITÀ 
SCEGLIE DI LAVORARE 



PERCHE’?



TIROCINI



A QUALI ELEMENTI SI DA PIU’ RILIEVO NEL 
SCEGLIERE DOVE LAVORARE?

I GIOVANI CERCANO UN MAGGIORE EQUILIBRO TRA

VITA LAVORATIVA & VITA PRIVATA, 

detta oggi «WORK-LIFE BALANCE»

Elementi determinanti:

•  ambiente di lavoro,

•  possibilità di crescita,

•  investimenti nella formazione del personale, 

• welfare aziendale,

• flessibilità,

• possibilità di carriera , 

• attinenza delle mansioni a quanto studiato nella propria 
formazione.



DISALLINEAMENTO TRA ISTRUZIONE E 
MONDO DEL LAVORO



In un mondo sempre più 
internazionale… quale 
sara’ il ruolo dei giovani?



-STUDIARE-



-LAVORARE-



GUARDIANI DEL TERRITORIO
O

 FUGA DI CERVELLI?



IL NUOVO RUOLO DELLE PMI ITALIANE, 
CARATTERISTICA DEL TESSUTO ECONOMICO PIEMONTESE

PERCHE’ i giovani prediligono le  

PICCOLE REALTA’ LOCALI?

• Permettono un migliore equilibrio 

vita-lavoro;

• rapporti professionali e personali più 

soddisfacenti;

• ambiente più famigliare;

• avere un maggiore impatto non solo 

in azienda, ma anche sul proprio 

territorio;

• eredità, cioè figli di imprenditori che 

vogliono continuare il business 

famigliare.



CONCLUDENDO…

➢ I giovani vogliono:

➢ investire nelle proprie conoscenze e nella 

formazione;

➢ maggiore dialogo tra istruzione e 

imprese;

➢ vivere l’internazionalizzazione 

esportando le proprie potenzialità;

➢ valorizzare le conoscenze e skills dei 

giovani per far crescere le aziende locali.
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